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STENOGRAMA

lucrarilor Consiliului Largit al Organizatiei PSD
a Municipiului Bucuresti

Teatrul National, 8 iulie 2003

DI. Dan loan Popescu

Doresc sa multumesc pentru participarea la lucrarile
Conferintei de astazi domnilor ministri, secretarilor de stat,
parlamentarilor, membrilor consiliului organizatiei, invitatilor de la
celelalte partide, invitatilor din partea patronatelor, sindicatelor, dar,
in primul rénd, dv., participantilor de baza ai organizatiei noastre
politice, care nu ati precupetit nimic pentru intarirea si ridicarea
organizatiei noastre politice.

Pentru buna desfasurare a lucrarilor consiliului, trebuie sa
alegem un prezidiu. Permiteti-mi, pentru operativitate, sa fac eu
propunerile. Tn primul rand, va propun un prezidiu format din 11
persoane. Supun votului dv. aceasta cifra. Cine este pentru, va
rog? Multumesc. Impotriva? Abtineri? in unanimitate, s-a votat
numarul de 11 in prezidiu. Va propun ca din prezidiului sa faca
parte: domnul presedinte al partidului, Adrian Nastase, profesorul
Sorin Oprescu, Vasile Gherasim, seful Departamentului pentru
campanii electorale, strategii si imagine, lon lenciu, reprezentant al
administratiei locale din Bucuresti, lulia Stratulat, presedinta
organizatiei de femei, Bogdan Georgescu, presedintele organizatiei
de tineret, Cristina Homeghiu, prim-vicepresedinte al organizatiei de
tineret, Adrian Popescu, presedinte interimar al Ligii studentilor,
secretarul executiv al organizatiei noastre, doamna Aura Vasile si,
daca voi trece de dv., si subsemnatul, pregedintele organizatiei.
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Supun votului dv. aceasta componenta a prezidiului. Cine este
pentru? Impotriva? Abtineri? Multumesc. in unanimitate, prezidiul a
fost ales.

Permiteti-mi sa-I invit pe domnul presedinte si pe ceilalti
memobri ai prezidiului sa ia loc in prezidiul acestei conferinte.

in ultima secundd, am facut o micd modificare in prezidiu,
pentru placerea dv., in locul doamnei presedinta luliana Stratulat,
care este plecata din tara, mi-am permis sa o invit pe prim-adjunctul
domniei sale, o persoana foarte in varsta pe care o rog sa se ridice
in picioare. Cred ca Sorin Oprescu este invidiat de multa lume.

Stimati colegi, secretariatul tehnic pentru redactarea
procesului verbal, ca de obicei, eu propun sa fie format din doua
persoane si va propun pe domnisoara lIsabela Robe si pe
domnigoara Victorita Gheorghe. Cine este pentru, va rog?
Multumesc. impotriva? Abtineri? Multumesc. In unanimitate.

Va propun comisia de redactare a procesului verbal, care sa
fie constituita din 7 persoane si imi propun sa fac si propunerile.
Sunt 7 persoane diferite, de la cele 6 sectoare, plus cineva din
partea organizatiei municipale. Va propun ca din aceasta comisie
sa faca parte domnul Dumitru Ulmek, Dan Tudorache, Emilian
Ungureanu, Mihai Ciudomirov, Maria Florea, Dan Alexandrescu si
Alina Méarsea.

Supun votului dv. Cine este pentru? Multumesc. Impotriva?
Abtineri? In unanimitate. O datad alese organele functionale ale
consiliului, permiteti-mi sa supun votului dv. ordinea de zi.

in primul rand, un raport politic de activitate a Organizatiei
PSD a Municipiului Bucuresti.

La punctul 2, raportul de activitate pe 2002-2003 al Primariei
Municipiului Bucuresti si  Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti in lumina programului de guvernare 2001-2004, program
social al Guvernului Romaniei.

La punctul 3, strategia politica 2003-2004 a organizatiei PSD a
municipiului Bucuresti, cu cele doua principale programe pe care le
avem noi, programul ,,Bucuresti, o capitala curata® si programul
,,Zona metropolitana a Bucurestiului.

La punctul 4, criterii de performanta pentru alegerile locale
2004.
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La punctul 5, o informare privind Scoala politica a organizatiei
PSD a municipiului Bucuresti, o initiativa care a functionat extrem
de bine la nivelul organizatiei.

La punctul 6, unele masuri organizatorice.

Punctul 7, probabil cel mai asteptat de presa, desemnarea
candidatilor Organizatiei PSD a Municipiului Bucuregti pentru anul
2004 la alegerile locale. Si aici vom avea o aprobare a propunerile
facute de organizatiile de sector privind candidatii la alegerile locale
din 2004 pentru primari de sector, consilieri generali, consilieri
locali. Desemnarea candidatului nostru, ca portret al primarului
general gi tot la acest punct va fi si propunerea pe care o vom face
Guvernului Romaniei, candidatul organizatiei noastre pentru
ocuparea functiei de prefect al Capitalei.

Va solicit daca sunt comentarii sau propuneri asupra ordinei
de zi? Nu sunt. Supun votului dv. Cine este pentru? Multumesc.
Impotriva? Abtineri? In unanimitate, s-a votat si ordinea de zi.

Permiteti-mi, stimati colegi - incercam sa fim, agsa cum am
spus, cat mai operativi - sa-mi dau singur cuvantul, prezentand
unele aspecte din raportul de activitate. M-ag opri mai putin asupra
raportului de activitate, pentru ca el a fost multiplicat si este la
dispozitia dv. ca o modalitate de analiza, ca un document pe care il
vom avea in discutie in toata activitatea noastra viitoare.

Domnule presedinte,

Stimati colegi,

Dragi prieteni,

intalnirea noastrd de astazi prefateaza Consiliul National al
partidului, de maine, iar acesta, la randul sau, va deschide o noua
etapa, pe care o dorim cea mai dinamica din guvernarea actuala.
Putem spune ca aici, in organizatia de Bucuresti, trebuie sa
dezbatem o mare parte din problemele care vor defini politica
Partidului Social Democrat nu numai in acest sfarsit de mandat, ci
si in campania electorala si speram si in viitorul mandat care, cu
certitudine, va apartine PSD.

Este un moment important, nu neaparat de bilant, ci as spune
de regrupare a fortelor si de concentrare a energiilor. In acest
context, as dori sa subliniez ca punctul nodal al activitatii noastre,
forta noastra si motorul nostru este activitatea de echipa. Partidul
Social Democrat este un partid puternic, este cel mai puternic partid
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al Roméaniei de dupa 1989. $tim cu totii ca forta unei organizatii
este data de forta oamenilor care o alcatuiesc, de competenta si
caracterul liderilor sai. De asemenea, stim ca suma partilor este
intotdeauna mai mare decéat intregul. Partidul Social Democrat este
o echipa in care oricine vine este primit cu bratele deschise, dar in
momentul in care noul venit a fost primit cu bratele deschise el
trebuie sa dovedeasca rapid ca intelege sa-si conjuge eforturile cu
ceilalti. Noi nu avem locuri pentru fite sau poze de prima pagina.
Cei care cred ca munca de partid este doar aceea de a da interviuri
mondene se inseala cu desavarsire. Munca de echipa inseamna
sacrificarea ambitiilor personale in folosul actiunii eficiente, ori,
pentru un asemenea caracter trebuie sa fii un om puternic. Destinul
este scuza celor slabi si opera celor tari. Acest adevar istoric,
exprimat cum nu se poate mai bine de Nicolae Titulescu, fisi
demonstreaza din plin verificitatea si astazi.

Partidul Social Democrat este alcatuit din oameni puternici.
Am demonstrat ca suntem singura echipa politica capabila sa
restabileasca autoritatea statului in Romania. Repet inca o data,
destinul este scuza celor slabi si opera celor tari. Consider ca
scuzele trebuie sa le lasam celorlalte partide care s-au aflat la
guvernare gi care inca mai trebuie sa raspunda in fata cetatenilor
pentru dezastrul economic si social pe care I-au provocat. Ceea ce
a detasat intotdeauna partidul nostru de oricare alta formatiune
politica este capacitatea de a conduce. Trebuie subliniat ca miza
unui partid responsabil nu este numai de a castiga puterea, ci de a
o exercita cu intelepciune, in beneficiul oamenilor.

Un partid puternic trebuie sa aiba capacitatea de a aduce la
guvernare o echipa de oameni cu experienta politica si
administrativa, care stiu de la bun inceput ce au de facut, care au
competenta de a lua decizii si pot actiona cu autoritate pentru a
apara interesele Romaniei si ale cetatenilor sai. Daca in 1997-2000
a fost realizata o gaura sanatoasa de 4 miliarde de dolari, iata ca
guvernul condus de presedintele nostru, Adrian Nastase, a
recuperat aceasta valoare, avem o crestere economica stabila,
crestere pe care o vom avea si in acest an si, suntem siguri, si in
perioada urmatoare.

Au fost altii care prin promisiuni fara acoperire, prin contracte
iluzorii de 200 de zile sau mai multe zile s-au trezit dintr-o data la
guvernare, dar ajungi acolo nu au mai stiut care menirea lor, chiar
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daca aveau 15 mii de specialigti, lasand, practic, Romania de
izbeliste.

Avem datoria, stimati colegi, de a castiga alegerile, pentru ca
Romaénia nu-gi mai poate permite sa fie condusa de incompetenti.
Spre deosebire de alte formatiuni politice, partidul nostru a urmarit
intotdeauna sa promoveze oamenii competenti in functii de
responsabilitate, oameni care atunci cand fac o promisiune sunt
capabili sa o respecte. Am vazut la alegerile din 1996 ca nu este
greu sa faci promisiuni electorale. Vorbele nu implica nici un efort,
decat poate pe acela fizic, de a spune ceva. Important este, insa,
sa-ti respecti aceste promisiuni. Vom auzi, sunt convins de acest
lucru, in campania electorala tot felul de promisiuni, care de care
mai tentante, menite sa aduca partidelor din opozitie simpatia
populatiei. Partidul National Liberal si Partidul Democrat au
experienta promisiunilor ingelatoare din perioada guvernarii CDR.
Nu va fi o surpriza pentru nimeni cand vor incerca sa uzeze de
aceleasi trucuri si in campania viitoare. Probabil numai aceasta stiu
sa o faca bine.

Partidul Social Democrat nu trebuie si nu va intra in acest joc
al fatarniciei electorale. Noi nu trebuie sa vindem iluzii romanilor
pentru a le castiga increderea. Avem o experienta indelungata la
guvernare si de aceea stim foarte bine ce avem de continuat si ce
avem de imbunatatit, stim unde am gresit si ce trebuie sa reparam.
Avem proiecte concrete, avem promisiuni indeplinite si acest lucru
este cel mai important, pentru ca ele si numai ele ne pot credita in
fata oamenilor. Oferta noastra electorala nu trebuie bazata pe
vorbe, ci pe fapte. Respectarea promisiunilor este cel mai
convingator mesaj electoral.

Consider ca cea mai importanta calitate a unui om, si cu atat
mai mult a unui om politic, este sa-si respecte promisiunile, sa fie
un om vertical, cu personalitate, dar care isi demonstreaza
capacitatea prin a respecta promisiunile facute. Singurul mesaj cu
adevarat important al reprezentantilor partidului nostru trebuie sa fie
urmatorul. Am promis, am facut! Adevarata forta politica este data
de partid. Un om singur om nu poate realiza ceea ce poate realiza
un partid. Presedintele Adrian Nastase a specificat de multe ori
acest lucru. Si eu am subliniat in cateva interventii si raman la
aceasta idee, politica nu se face de unul singur. Individualismul nu
are ce cauta in politica. Cine crede asa ceva se ingseala amarnic.
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Politica este o activitate de echipa, este un efort comun al mai
multor oameni care impartasesc aceleasi principii.

Stimati colegi,

Presa, opinia publica asteapta cu nerabdare cine va
reprezenta partidul nostru in confruntarea electorala cu Traian
Basescu. Va asigur ca Partidul Social Democrat, prin organizatia
muncipala, va avea un candidat redubatil, care va fi capabil sa
castige alegerile, insa consideram ca nu acesta este principalul
aspect. Miza principala nu tine doar de Primaria Bucurestiului, ci de
administratia capitalei in ansamblul sau. Trebuie sa fim cinstiti fata
de electorat, trebuie sa demonstram ca meritam sa castigam in
continuare alegerile. Daca vom castiga doar fotoliul de primar
general, nu ne vom putea onora promisiunile fata de oameni. Cazul
Traian Basescu este un exemplu relevant din acest punct de
vedere. Ce a realizat primarul Basescu din fotoliul de primar
general? Ce spun bucurestenii ca a reusit domnul Basescu in
aceata functie? Demolarea catorva chioscuri si omoréarea unor caini
vagabonzi. Astea sunt asa-zisele realizari ale primarului Basescu,
chiogcurile stradale si cainii vagabonzi actiuni cu care se poate
lauda un primar general dupa trei ani de activitate. Dar ne aducem
aminte ca spunea ca poate conduce Bucurestiul de unul singur, asa
cum a condus un vapor.

Basescu se poate lauda cu chioscurile, cu cainii vagabonzi,
insa adevaratele problemele ale Bucurestiului, cum ar fi asfaltarea
drumurilor - si am avut ocazia sa vedem chiar venind inspre sala -
nu au fost rezolvate sau alte probleme, problemele legate de scoli,
de parcuri, de piete au fost rezolvate de primarii de sectoare, au
fost rezolvate de dumneavoastra. Basescu si-a demonstrat menirea
pe care a avut-o, aceea de a darama, dar el nu poate construi
nimic, pentru ca nu are o echipa unita, care sa puna in practica
proiecte constructive. Nimeni nu stie ce a construit domnul
Basescu, pentru ca, practic, nu a construit nimic si nici nu avea cum
sa faca de unul singur. A fost o utopie sa creada acest lucru, prin
acel joc permanent de presa pe care I-a intretinut.

Nu trebuie sa cadem in aceasta capcana, asa cum nu trebuie
sa amagim populatia. Pentru a ne respecta promisiunile fata de
oameni trebuie sa controlam cu autoritate intregul sistem
administrativ. Fotoliul de primar general nu valoreaza nimic daca nu
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are in spate o echipa puternica, un partid capabil sa conduca si
acest partid este Partidul Social Democrat.

Autoritatea, in opinia noastra, nu inseamna sa vorbesti pe un
ton ridicat sau folosind un limbaj grosolan. Sa nu confundam
autoritatea cu scandalurile. Adevarata autoritate consta in
capacitatea de a controla un sistem, de a-l sigura buna functionare
sistemului. De aceea, consider ca trebuie sa abandonam
paradigma confruntarilor personale si sa ne concentram asupra
partidelor politice. In aceastd privinta, astazi, partidul condus de
Traian Basescu nu ocupa in Bucuresti decat al treilea loc in
preferintele populatiei, dupa Partidul Social Democrat si dupa
Partidul National Liberal. Prin urmare, ceea ce va conta, in primul
rand, la viitoarele alegeri va fi competitia intre ofertele electorale ale
partidelor politice si abia apoi confruntarea intre candidati. Nu
trebuie sa ne lasam atrasi de jongleriile electorale ale lui Traian
Basescu, pentru ca riscam sa neglijam evolutiile celorlalte partide
politice si riscam sa neglijam adevarata viata politica.

Stimate doamne i

Stimati prieteni,

Problemele cetatenilor nu se afla numai in centrul capitalei, pe
marile bulevarde, care sunt mereu asfaltate sau, asa cum am vazut
de 12 ani, le schimbam permanent bordurile. Adevaratele probleme
se afla in cartiere, intre blocuri, la periferie, unde oamenii se
confruntd cu probleme care nu se vad din balcoanele de la
Intercontinental. Peste 90% din bucuresteni nu locuiesc in centrul
capitalei si nici in zonele de protocol. In zona zero a Bucurestiului
sunt oameni de afaceri, in special straini care vin gi pleaca, fara a fi
afectati prea mult de starea drumurilor sau de termoficare. Cele mai
multe dintre apartamentele din zona centrala sunt inchiriate unor
cetateni care vin gi pleaca, e dreptul dansilor.

Bucurestiul, stimati colegi, este insa al bucurestenilor, nu al
strainilor care se perinda pe bulevardele centrale. Bucurestiul nu
inseamna doar bulevardul Magheru sau alte cartiere de lux,
adevaratul Bucuresti inseamna Pantelimon, Balta Alba, Berceni,
Drumul Taberei, Giurgiului, Rahova, Ferentari, Giulesti, Colentina si
asa mai departe, zone in care nu v-am intalnit decat pe dv. in
discutiile pe care le-ati avut si le aveti permanent cu electoratul.
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Daca vrem sa facem un Bucuresti frumos si curat, atunci
trebuie sa-l facem pentru bucuresteni, pentru cei care locuiesc si isi
cresc copiii in aceste cartiere. Aici trebuie sa actionam, daca intr-
adevar vrem sa facem ceva pentru bucuresteni, pentru noi.

Dragi prieteni,

Am vorbit padna acum de respectarea promisiunilor in fata
cetatenilor si de capacitatea partidului nostru de a conduce sistemul
administrativ al capitalei. Aceste doua aspecte sunt esentiale, dar
nu suficiente. Daca vrem sa castigam increderea electoratului,
trebuie sa avem o relatie directa, cinstita cu cetatenii, cu cei care ne
voteaza. Experienta campaniilor anterioare ne arata ca adversarii
nostri politici nu se vor retine sa utilizeze cele mai murdare tehnici
de manipulare. Vom fi acuzati, cum s-a mai gi intamplat, de tot felul
de lucruri. Pentru combaterea eficienta a acestor atacuri murdare
nu exista decat o singura cale, sa avem o tinuta morala impecabila,
care sa nu fie pusa la indoiala de cetateni, indiferent ce vor spune
partidele de opozitie.

Partidul Social Democrat Bucuresti nu va intra in aceasta
campanie cu oameni asupra carora planeaza suspiciuni de coruptie
sau incompatibilitate cu functiile pentru care vor candida. Daca in
prezent exista astfel de indoieli asupra unor reprezentanti ai nostri,
acestea vor trebui clarificate si vor fi clarificate in cel mai scurt
timp. Daca suntem corecti si cinstiti, nu avem nimic de ascuns,
inaintea inceperii campaniei electorale, fiecare candidat al partidului
nostru va trebui sa-si prezinte cartea alba a activitati sale
anterioare. Acesta va fi un criteriu absolut obligatoriu pentru
stabilirea candidatilor si a listelor electorale. Cine nu se simte
capabil sa faca acest lucru nu poate spera sa reprezinte organizatia
noastra in fata bucurestenilor. Sa ne intelegem foarte clar, lucrurile
bune nu pot fi construite decat pe relatii de incredere, iar aceasta
relatie de incredere trebuie construita, la randul ei, prin respectarea
promisiunilor gi prin tinuta morala cu care ne prezentam in fata
alegatorilor.

Votul insusi este un act de incredere pe care noi trebuie sa-|
respectam. Daca vrem sa castigam aceste alegeri trebuie ca mai
intai sa castigam increderea bucurestenilor. Ca o paranteza, as dori
sa mai punctez un aspect care ar putea deveni foarte periculos, mai
ales daca este gresit inteles. In ultima vreme, s-a tot vehiculat ideea
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unui presupus conflict de generatii. Este si motivul pentru care
avem acest benner: Organizatia noastra este echipa
generatiilor! Eu nu sunt de acord ca exista un conflict intre
generatii si cred ca acest lucru trebuie sa-| clarificam gi aici, trebuie
sa-l clarificam in toate interventiile noastre, trebuie sa-| clarificam la
nivelul capitalei si la nivelul organizatiilor.

Unii tineri vorbesc de schimbarea generatiilor, iar unii seniori
se opun ascensiunii tinerilor in politica. Consider ca nici unii, nici
altii nu au dreptate. O asemenea abordare este contraproductiva
pentru unitatea partidului. Fiecare generatie are ceva de oferit si de
aceea eu ma pronunt pentru echipa generatiilor, care este echipa
noastra. Cine incearca sa creeze un dezacord intre generatii
submineaza, implicit, unitatea partidului. Cred ca nu trebuie sa
permitem manifestarea unor astfel de tendinte, indiferent daca vin
din partea seniorilor sau din partea tinerilor.

Si eu vreau sa va asigur ca la nivelul organizatiei municipale
vom pastra unitatea partidului nostru, care ne-a permis sa castigam
alegerile in anul 2000 si ne va permite sa le castigam si in anul
2004.

Stimate colege si

Stimati colegi,

As vrea sa adresez, in final, in mod special, un mesaj pentru
colegele noastre de partid. Am citit in presa diverse variante.
Totodata, doresc ca acest mesaj sa fie receptat ca atare de toti cei
aflati In aceasta sala. In partidul nostru nu existd barbati PSD si
femei PSD, exista doar membri ai Partidului Social Democrat, cu
drepturi si responsabilitati egale, corespunzator pozitiei ierarhice pe
care o detin. De aceea, doresc ca viitoarea campanie electorala sa
confirme faptul ca Partidul Social Democrat se bazeaza pe
implicarea mult mai energica a colegelor noastre in confruntarea
politica. Ca barbati, trebuie sa recunoastem deschis ca femeile
exceleaza fata de noi in multe privinte, au spirit intuitiv bine
dezvoltat, sunt foarte bune organizatoare. Nu cred ca Aura Vasile
are vreun contracandidat, deocamdata si, fara indoiala, au ambitie
de barbat. Avem, stimati barbati colegi, de invatat de la colegele
noastre gi o sa invatam, iar eu consider ca aceste calitati trebuie
puse cat mai bine in valoare, mai ales in perioada de campanie, dar
numai in cadrul echipei unite a partidului.

Cabinet Prim-ministru Adrian Nastase 9
Departamentul pentru Analiza Institutionala si Sociala



STENOGRAMA lucrarilor Consiliului Largit al Organizatiei PSD
a Municipiului Bucuresti - Teatrul National, 8 iulie 2003

Nu cred ca vreuna din colegele noastre de partid aici prezente
s-a simtit marginalizata, ci dimpotriva, cred ca au avut ocazia sa-si
demonstreze din plin aptitudinile politice in cadrul echipei, ocupand
pozitii politice de frunte pe care, de altfel, le-au si binemeritat. Va
multumesc pentru atentia cu care ati urmarit aceasta scurta sau
aproape scurta interventie pe marginea materialului si mergem mai
departe, invitandu-l pe domnul Dan Tudorache sa prezinte procesul
verbal al comisiei de validare.

DIl. Dan Tudorache

Comisia de validare, procedand la verificarea prezentei
membrilor de partid, constata. Din 147 de membri ai Consiliului
Organzatiei Municipiului Bucuresti, sunt prezenti 146 de membri.
Intrunind conditiile statutare, consiliul isi poate desfasura lucrarile.
De asemenea, sunt prezenti invitati ai Organizatiei Municipiului
Bucuresti, in numar de 1253 de persoane. Semneaza Dan
Tudorache.

DI. Dan loan Popescu

V-as propune ca punctele 2 si 3 ale ordinei de zi, conform
materialelor care v-au fost prezentate, daca sunt puncte de vedere
sau propuneri pe care vreti sa vi le exprimati ...

Eu as ruga-o pe doamna Aura Vasile sa prezinte criteriile de
performanta pe care ni le propunem pentru alegerile din 2004.

D-na Aura Vasile

in cursul lunilor aprilie si mai, la nivelul organizatiilor de sector
ale municipiului Bucuresti, s-au desfasurat sedintele consiliilor de
organizatie. Cu aceasta ocazie, fiecare organizatie de sector si-a
luat angajamente fata de criterile performante pentru alegerile
locale 2004, criterii care au fost inaintate Organizatiei Municipiului
Bucuresti. Delegatia Permanenta le-a analizat impreuna cu
departamentul de specialitate i in functie de sondaje si de dorinte.
Astazi va prezentam urmatoarele.
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,,Hotarare. in conformitate cu art.39, alin.(8) din statutul PSD si
a hotaréarii Biroului Executiv Central din 2003, Consiliul Organizatiei
PSD a Municipiului Bucuresti, in sedinta din 8 iulie 2003, hotaraste:

Valideaza criteriile de performanta pentru alegerile locale 2004
la nivelul organizatiilor de sector, aprobate in gedintele de consiliu
ale acestora, conform anexelor pe care vi le citesc.

La nivelul Consiliului General al Primariei Municipiului
Bucuresti, conform Legii 215/2001, Consiliul General are in
componenta 55 de consilieri. Partidul Social Democrat - Organizatia
Municipiului Bucuresti - isi propune sa obtina un procent de 40%,
cu un numar de 22 de consilieri.

Pentru functia de primar general ne propunem ca in primul tur
sa obtinem 40%, iar in al doilea tur minimum 51%.

Pentru primariile de sector ne propunem: Primaria sectorului I,
turul unu 30%, turul doi 51%, Primaria sectorului 2, turul unu 45%,
turul doi 51%, sectorul 3 turul unu 45% si 52% in al doilea tur,
sectorul 4 - 40%, cu 51%, sectorul 5 - 40% cu 51%, sectorul 6 -
40% si 51%.

Privind consilile primariilor de sector, conform Legii 215,
sectorul 1, din 27 de consilieri, ne propunem sa obtinem 11,
sectorul 2, din 27, 15, sectorul 3, din 31 de consilieri ne propunem
16, sectorul 4, din 27 de consilieri ne propunem 11, sectorul 5, din
27 ne propunem 15, sectorul 6, din 31 de consilieri ne propunem
14.

Biroul executiv al Organizatiei PSD a Municipiului Bucuresti gi
ale organizatiilor de sector vor lua toate masurile, conform statutului
si strategiilor pentru realizarea performantelor propuse®.

Semneaza presedinte Dan loan Popescu.

DI. Dan loan Popescu

il invit acum pe domnul Valentin Profiroiu, secretar la resurse
politice umane, sa prezinte o informare privind Scoala politica a
organizatiei PSD a municipiului Bucuresti.

DI. Valentin Profiroiu

Multumesc. Domnule pregedinte, permiteti-mi ca intr-o scurta
informare sa va prezint finalizarea cursurilor $Scolii politice din cadrul
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Centrului de formare si pregatire continua a resurselor politice
umane al Organizatiei PSD Bucuresti.

incepute in cursul lunii februarie in trei locatii distincte,
cursurile $Scolii politice au durat o perioada de trei luni, dupa
urmatorul program: 11 februarie-28 martie, cursuri conform orarului
stabilit: doctrine si ideologii politice, constructie de partid, statutul
partidului, regulamente interne de partid, democratie de partid,
programele partidului, politica interna, politica externa, sindicate,
federatii sindicale si organizati neguvernamentale si istoria
partidului.

1-4 aprilie seminarii. 14-25 aprilie examene scrise, texte grila
la cele 8 materii. 29 aprilie-2 mai examene orale, interviuri. La
aceste cursuri, participanti au fost membrii de partid din
organizatiile de sector, reprezentand doua categorii de cadre, cadre
de perspectiva din organizatiile de tineret, din Liga Studentilor i
cadre cu functii politice in conducerea organizatiilor la nivel de
sector. In total 165 de cursanti, intre care si candidati desemnati de
organizatii la urmatoarele alegeri locale.

in calitate de sef al Departamentului de resurse politice umane
si coordonator al acestei scoli, am participat impreuna cu lectorii
desemnati la sustinerea de catre cursanti a examenului oral-interviu
la fiecare locatie, principalele obiective propuse fiind jalonarea
desfasurarii vietii politice a organizatiilor locale din care fac parte
cursantii in conformitate cu documentele de partid in vigoare,
problemele politice si organizatorice cu care s-au confruntat la
nivelul acestor organizatii gi, nu in ultimul rand, felul in care se
implica organizatia locala de partid in rezolvarea problemelor
comunitatii.

Drept concluzii, se pot desprinde urmatoarele. Cu exceptia a
doua-trei persoane care din motive obiective au intrerupt cursurile,
restul participantilor au dovedit seriozitate si prezenta sustinuta la
ore. Materile de curs, dar si capacitatea lectorilor, atent
selectionati, de a preda suportul de curs au facut deosebit de
atractive aceste ore, trezind interesul participantilor, chiar daca
printre ei s-au numarat viceprimari de sector sau simpli membri de
partid. Notiunile privind constructia de partid, interpretarea
statutului, precum si a regulamentelor de partid i-au facut pe
cursanti sa inteleaga cu adevarat ce inseamna viata de organizatie
locala de partid, unde ca valori democratice trebuie sa primeze
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preocuparile, programele si actiunile politico-organizatorice
intreprinse, atat la nivel central in partid, dar si la nivel local.

S-au finregistrat si luat in evidenta membri de partid cu
potential, atat profesional, céat si politic, membri care, beneficiind in
continuare de alte forme de pregatire in cadrul centrului de formare,
vor putea sa reprezinte cu succes partidul in anul 2004 la alegeri.

O alta forma de pregatire politica in cadrul Centrului de
formare o constituie cursurile pentru candidatii la functiile de
consilieri locali desemnati de organizatiile locale. Aceste cursuri
sunt in plina desfasurare la organizatia sectorului 4 si vor dura o
perioada de doua luni. Suportul de curs il reprezinta Legea
administratiei publice nr.215/2001 si manualele de instruire pentru
alesii locali, editate de Centrul Natiunilor Unite pentru Asezari
Umane. Lector si coordonator al acestor cursuri este doamna Chicu
Alexandrina, profesor de limba roméana, consilier local PSD sectorul
4.

in incheiere, doresc sd multumesc organizatilor de sector,
responsabililor de resurse umane de la sectoare pentru modul
deosebit de serios cu care s-au implicat in organizarea si
coordonarea acestor cursuri ale Scolii politice. 1l rog pe domnul
presedinte Dan loan Popescu sa inmaneze diplomele de merit
reprezentantilor organizatiilor de sector.

Sectorul 1, domnului presedinte Vasile Gherasim. Sectorul 2,
doamnei presedinte Rodica Nasai. Sectorul 3, domnului presedinte
Luican. Sectorul 4, domnului presedinte Mihalache. Sectorul 6,
domnului pregedinte Darabont Dan. Va multumesc.

DI. Dan loan Popescu

Stimati colegi, dupa acest moment festiv, sa trecem Ila
problemele noastre organizatorice. in urma dispozitiilor, ale
hotararilor conducerii partidului, a dezbaterilor si analizelor din
Biroul executiv al organizatiei municipiului Bucuresti, propunem
Consiliului spre dezbatere si aprobare urmatoarele proiecte de
hotarari. Le aveti, de altfel, si in materialele pe care vi le-am
prezentat: Proiect de hotarare privind termenul de finalizare a
adunarilor generale de alegeri la nivelul organizatiilor locale ale
sectoare, continuand sistemul cap de linie, adica sistemul nostru
organizatoric - sector, municipiu, pe fiecare organizatie locala in
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parte. Al doilea proiect de hotarare, acela privind perioada de
desfasurare a conferintelor pentru dare de seama si alegeri la
nivelul organizatiilor de sector. Al treilea proiect de hotaréare privind
programul desfasurat de primarii celor 6 sectoare ,,Bucuresti,
spitale curate®. Acest proiect va fi urmarit direct de organizatia
municipala, de profesorul Sorin Oprescu, pentru ca el va fi una din
cartile de vizita cu care ne vom prezenta in alegeri. Proiect de
hotarare privind o mai mare implicare a parlamentarilor organizatiei
noastre in viata politica a organizatilor de sector. Fiecare
presedinte de sector va trebui sa prezinte in fata biroului o
informare foarte clara asupra activitatii parlamentarilor de Bucuresti.
Proiect de hotarare privind schema organigramei de lucru pentru
precampania si campania alegerilor locale 2004. Spuneam ca mai
sunt 11 luni, deci noi suntem deja pregatiti pentru campanie.

Avem acum un proiect de hotarare care va fi supus validarii la
Conferinta organizatiei municipale privind unele modificari in cadrul
organizatiei Consiliului de Bucuresti, prin revocarea unor membri
pentru lipsa de activitate, excluderi, demisii sau indisciplina in viata
de partid si, de asemenea, cooptarea altor membri. Ca sa nu se
spuna ca nu lucram transparent, eu am sa dau citire acestor
eliberari din cadrul Consiliului. Acest lucru nu inseamna ca acesgti
colegi ai nostri nu vor ramane membri de partid si nu-si vor
desfasura activitatea, dar repet, noi avem nevoie de organizatii
puternice, avem nevoie de implicarea efectiva a fiecarui membru
din birourile executive, din consilile noastre, pentru ca ne asteapta
o perioada foarte grea. Pentru lipsa de activitate si indisciplina sunt
propusi a fi eliberati din consiliu si urmeaza a fi luata aprobarea
conferintei nationale urmatorii: Alexandrescu $tefan, lipsa de
activitate in organizatia 6. Dusu Dan Nicolae, care a fost exclus din
Organizatia PSD sector 2. Dan Tudor, lipsa de activitate sector 2.
Bogza Valeriu, bonav, din pacate, pentru domnia sa, dar repet,
avem nevoie de forte proaspete. Dumitru Gabriela, indisciplina,
organizatia 7. Gavrila Constantin, indisciplind, organizatia 6.
Cimpoieru Aurica, o colega deosebita, dar care este foarte bolnava,
din pacate. Ea ramane un om de baza in cadrul organizatiei
noastre. Speram sa se refaca cat mai rapid. lonita Nistor,
indisciplina, sector 2. Bucur Cristian, demisie, sector 2. Angelo
Tudor, lipsa de activitate, sector 1.
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Propunem a fi cooptati in Consiliu domnii Oprea Gabriel,
Blanculescu lonel, sunt noi membri de partid ai organizatiei noastre,
Tudorache Daniel, Bejenariu Eugen, de asemenea, nou membru de
partid, Dumitrescu Vlad, Gheorghe Victorita, lordanca Silvana,
Nicolau Renata, Parvulescu lasmina, Popescu Adrian, Rosu Matei,
Safta Andreea, Safta Daniela, Teodoriu Simona, Tobosaru Maria
Mirela, Vintila lonut, Raducanu Ecaterina, Oana Gheorghe,
Petrovici Octavian, Victor Ponta si Geoana Mircea.

Repet, aceste modificari vor trebui, conform statutului,
aprobate de Conferinta, dar aceasta este propunerea pe care noi o
facem si cred ca prin aplauzele dv. v-ati exprimat acordul privind
aceste modificari.

La nivelul Biroului Executiv, de asemenea, s-a hotarat si supun
votului dv. de aceasta data unele revocari din functie, si anume:
Ciobanelu Petru, lipsd de activitate. imi pare rau, este un om
deosebit, dar nu s-a implicat in activitatea organizatiei noastre.
Diaconescu Cristian, lipsa de activitate. Gabina Constantin,
indisciplina. Teculescu Constantin, incompatibil datorita legii. Si
doamna Lucia Ceuca, de asemenea, o colega deosebita a noastra,
dar care nu a avut timpul material necesar sa desfasoare activitate
in biroul executiv.

Va propun a fi cooptati in biroul executiv lancu lulian,
Tudorache Daniel, Ungureanu Livian, Oana Gheorghe si Catanica
lonel. Supun votului dv. aceste modificari. Cine este pentru?
Multumesc. Tmpotrivd? Abtineri? In unanimitate. V& multumesc
pentru increderea pe care ne-ati acordat-o.

Domnule presedinte Adrian Nastase,

Stimati colegi,

Am ajuns la un punct mult asteptat, mult asteptat, in primul
rand, de noi, fiind un rezultat al celor peste o mie de gedinte de
organizatii locale, sase sedinte de birouri executive si consilii ale
organizatiilor de sector, care au validat pe cei mai buni dintre cei
buni pentru a candida pentru diverse functii in alegerile locale 2004.
Trebuie sa va spun direct ca nu a fost usor. Avem, intr-adevar, o
organizatie puternica. A alege din 60 de mii de membri nu este
usor. Delegatia permanenta a organizatiei municipale a stabilit
criterii, norme privind portretul alesului partidului nostru in alegerile
din 2004. De fapt, stimati colegi, noi consideram ca astazi este o
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etapa de calificare. De fapt, incep aceste calificari. Noi am facut
foarte multe sondaje, in special in ultimul an de zile, pentru a vedea
starea de spirit a populatiei, pentru a vedea problemele cu care se
confrunta populatia, pentru a fi in cunostinta de cauza cu imaginea
pe care o are fiecare din primarii nostri la nivelul sectorului, a unor
consilieri pe care ii avem, studii extrem de serioase si ultimul
sondaj, care a fost facut in perioada 10 mai-10 iunie 2003 pe un
esantion stratificat de 4500 de persoane din municipiul Bucuresti -
cei care sunt de specialitate inteleg efortul facut - acest studiu fiind
reprezentativ pentru populatia capitalei cu varsta de peste 18 ani.

Principalul criteriu de stratificare I-a reprezentat populatia celor
sase sectoare ale municipiului Bucuresti, selectia probabilistica a
acesteia si a punctelor de esantionare. La sectorul 1 - 511
persoane, sectorul 2 - 863 de peroane, sectorul 3 - 913 persoane,
sectorul 4 - 724 de persoane, sectorul 5 - 601 persoane, sectorul 6
- 889 de persoane. Marja maxima de eroare pentru acest studiu
este de plus/minus 2,8%. Nu stiu daca putem prezenta cateva din
datele pe care le avem in baza acestui sonda.

La sectorul | - 511 persoane. Sectorul 2 - 863 de persoane.
Sectorul 3 - 913 persoane. Sectorul 4 - 724 de persoane. Sectorul 5
- 601 persoane. Sectorul 6 - 889 de persoane. Marja maxima de
eroare pentru acest studiu este de plus/minus 2,8%. Nu stiu daca
putem prezenta cateva din datele pe care le avem in baza acestui
sondaj.

Primul grafic pe care il aveti. Daca duminica viitoare ar avea
loc alegeri parlamentare dv. ce partid ati vota? Partidul Social
Democrat. Avem astazi 37%, o cifra care este stimulatoare pentru
noi, ca in celelalte campanii electorale am plecat de la 19-20%, dar
care este sub media pe tara si acest lucru trebuie sa ne dea de
gandit.

Pe locul doi in acest sondaj figureaza Partidul National Liberal,
cu 21,5% din sufragii, din intentile de vot. Locul trei, Partidul
Democrat, 18,4%. Partidul Roméania Mare, 12,6%, Partidul Umanist
23,8%, Partidul National Taranesc Crestin si Democrat, 1,8%,
UDMR, 1%, alte partide, 4,8%.

Intentia de vot pentru alegerile parlamentare pentru Bucuresti
releva cateva aspecte importante. Chiar daca avem acest procent
sub media nationala, fapt cauzat de o pozitie mai grea a partidului
nostru in general in capitala, partidul nostru se mentine pe primul
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loc in preferintele bucuregtenilor. Sesizam, totodata, ca fostul partid
de guvernamant din vechea legislatura, practic, nu mai exista in
preferintele de vot decat in proportie de 1,8% din intentia de vot. Ag
remarca $i asupra acestui lucru atrag atentia presedintilor de
sectoare si activistilor nostri asupra procentului relativ ridicat al
nehotaratilor, 37,1%. Este un domeniu asupra caruia trebuie sa ne
aplecam cu maxima atentie.

Al doilea slide. In opinia dv. cum credeti ca ar trebui s& fie un
partid politic? Calitatile unui partid, identificate de bucuresteni, sunt
urmatoarele: sa-si tina promisiunile fatd de cetateni - 28,1%. Sa fie
capabil sa conduca - 18,6%. Sa nu fie format din oameni corupti -
15,7%.

Cregterea nivelului de educatie fizica si a culturii politice a
romanilor, precum si experienta politica pe care acestia au
acumulat-o dupa 1989 fac din ce in ce mai greu posibila existenta
unor partide formate conjunctural, asa cum s-a intamplat in prima
perioada postrevolutionara. Alte elemente care sunt obligatorii
pentru existenta unui partid sunt: sa fie apropiat de oamenii
obignuiti - 13%; sa apere interesele nationale - 8%; sa fie unit - 6%;
sa aiba o ideologie si o doctrina clare - 5,4%; sa aiba la conducere
oameni inteligenti - 5,1%.

Al treilea slide: cat de multumit sau de nemultumit sunteti de
modul Tn care este gospodarita capitala in urmatoarele domenii.
Observam ca cea mai mare nemultumire a bucurestenilor privind
modul in care este gospodarita capitala vizeaza, normal, starea
drumurilor - 87,7% din populatia capitalei este nemultumita de
drumuri. Urmata de coruptia in administratia locala - 74,6% si
asupra acestui lucru trebuie sa actionam noi, in primul rand, la
nivelul organizatiilor de sector si al administratiilor de sector.

Situatia locurilor de munca - 74,4%. La polul opus se afla
iluminatul public de care, in general, populatia este multumita -
58,8%, caldura si apa calda din locuinte - 44%, situatia transportului
in comun, reorganizarea comertului stradal.

Stimati colegi, principalele nemultumiri ale bucurestenilor
trebuie sa devina temele prioritare ale unui partid care isi propune
sa castige alegerile in Capitala. Aceste teme de maxima urgenta
pentru Bucuresti trebuie sa devina principalele oferte ale noastre,
dar nu promisiuni pentru 2004, ci o modalitate de actiune imediata
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la nivelul sectoarelor si la nivelul administratilor de sector si
Consiliului General al Capitalei.

Urmatorul slide: cat de multumit sunteti de activitatea
sectorului dv.? Aici nu am luat fiecare sector in parte, am facut o
medie cat se poate de corecta si constatam ca ponderea
multumitilor si a nemultumitilor fata de activitatea primarilor de
sector este relativ aceeasi, aproximativ 45%, restul pana la 100%
nu pot aprecia sub o forma sau alta activitatea acestor primari.
Acest 45% este si pozitiv si negativ. Negativ, pentru ca inseamna
ca mai avem inca mult de lucru si asupra acestui aspect trebuie sa
acordam, ca primari, o atentie deosebita. Pozitiv, niciodata primarii
de sector nu au avut in Bucuresti un procentaj atat de mare.
Sondajele pana in anul 2000 erau undeva la 15-20%. Se vede clar
ca activitatea primarilor de sector este apreciata de cetateni, dar
este loc si pentru mai bine.

Urmatorul slide: Care credeti ca este cea mai reusita actiune
de pana acum a primarului din sectorul dv.? Eu sper sa va regasiti
in acest slide. La nivelul perceptiilor privind reugita in diferite
domenii, primarii de sector au un avantaj semnificativ la capitolul
curatenie, amenajarea parcurilor si a spatilor verzi. Asa este.
(Aplauze). Dar va lansez, stimati primari, un concurs pe care il voi
urmari personal privind intrarile in Bucuresti. Intrarile in Bucuresti
trebuie sa fie cartea de intrare a dv., cartea de prezentare a dv. in
alegerile care vin.

Sa mergem la slide-ul 6: Care sunt lucrurile de care va temeti
cel mai mult in prezent? Constatam saracia - 19%, nesiguranta -
16%, starea sanatatii - 10%, coruptie, infractionalitate si asa mai
departe. La fel ca si la nivel national, constatam ca jumatate dintre
bucuresteni sunt ingrijorati din aspectele care deriva din aceste
aspecte de natura sociala - problema somajului, a saraciei, a
nesigurantei, teama de boala sau infractionalitatea.

Urmatorul slide. In opinia dumneavoastra, un bun primar ar
trebui sa fie mai degraba - si dam cateva caracteristici pentru
primari. Un bun primar ar trebui sa fie, in primul rand, corect si
cinstit, incoruptibil, sa-si tina promisiunile. Apropierea de oameni $i
harnicia, experienta si inteligenta fac parte din profilul ideal al
primarului pe care si-l doresc bucurestenii, atat la nivel de primar
general, cat si la nivel de primar de sector.
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Urmatorul slide. Tn cazul in care ar avea loc alegeri pentru
primaria dumneavoastra, cat de importante vi se par urmatoarele
aspecte. $i aici apare foarte clar cat de importante sunt calitatile
personale ale celor care vor reprezenta partidul nostru in viitoarele
alegeri. Calitatea umana - 86%, ocupatiile si studiile - 78,5%,
programul prezentat in campania electorala - 72,7%. Sunt cifre care
ne intereseaza si care ne vor directiona in activitatea noastra.

Urmatoarele slide-uri. Ati auzit de vreun program
guvernamental privind ajutorarea populatiei? 57% din populatia
capitalei raspunde da. Procentul de 43%, insa, este foarte mare.
Noi nu am dus suficienta munca de cunoastere a programelor
guvernamentale si au fost si sunt multe programe pentru ca ele sa
fie cunoscute de toata populatia, deci un alt motiv pentru care
trebuie sa actionam.

Urmatorul slide. Daca da, imi puteti enumera cateva dintre
ele? Subventii intretinere 30,2%, protectie sociala copii, batrani
23%, laptele si cornul 22%, magazine economat 11%. Aici mai sunt
ajutoare pentru sinistrati, ... pentru toti, credite pentru locuinte si
asa mai departe, deci sunt programe care sunt extrem de
importante pentru electorat, dar care sunt putin cunoscute si trebuie
sa actionam ca ele sa fie cunoscute pentru a fi judecate si daca
sunt bune sa poata fi si bine apreciate.

Stimati colegi,

in urma desfagurarii, stimati colegi, a adunarilor generale ale
organizatiilor locale, a fost validat de consiliile locale un numar de
668 de candidati pentru primarii de sector, consilierii generali $i
consilierii locali, deci pentru 225 de locuri. Concurenta este de 3 pe
un loc, la fel ca la concurenta pentru admiterea in invatamantul
superior. Este o competitie deschisa. As vrea sa-l remarc pe
candidatul 2004, uitati-i, sunt tinerii nostri /.../ candidatului ales de
organizatie. Criteriile de departajare, va rog sa ma credeti, nu au
fost stabilite pe considerente politice, ci am mers pe dorinta si
exigenta electoratului. S-au facut foarte multe sondaje, foarte multe
analizea si in baza lor am mers pe aceste cifre. Nu as vrea sa
citesc acum toate numele, fiind cum spuneam 688 de nume. Ar
insemna sa stam doua ore sa ii trecem in revista, dar dv. fii
cunoagteti foarte bine, pentru ca dv. i-ati propus si multumita dv.
sunt pe liste si sunt candidatii nogtri.
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Aceleasi calitati de bun gospodar, persoana cinstita, corecta
trebuie sa le intruneasca si candidatul pentru functia de primar
general. Aici, insa, bucurestenii sunt mult mai interesati de
onestitatea celui care va ocupa aceasta functie, de capacitatea sa
de a-gi respecta promisiunile facute in fata electoratului. Prin
urmare, atentia noastra s-a indreptat in mod special asupra acelor
personalitati din cadrul partidului nostru care au demonstrat ca isi
pot respecta promisiunile, care au demonstrat ca au calitatile
respective pentru a putea fi candidat la functia de primar general.

Atat domnul presedinte, cat si eu, am oscilat, atat organizatia,
pe foarte multe nume, foarte multe persoane si am ajuns la o
hotarare finala pe care nu o vom prezenta astazi, pentru ca venim
cu un candidat care are si notorietate si posibilitatea de a invinge in
alegeri. Suntem constienti ca toata lumea astepta un adversar
pentru a declansa un nou razboi mediatic, pentru a sari la gatul
cuiva. Suntem satui de asemenea murdarii si mizerii. Avem nevoie
de seriozitate, de competentd, de credibilitate. 1l vom prezenta pe
candidatul nostru atunci cand va fi momentul a-l prezenta si sunt
convins ca el va fi castigatorul nostru.

Dar, pentru ca presa sa nu plece chiar fara o stire foarte
importanta, va prezentam totusi, pentru functia de prefect al
capitalei, candidatul pe care organizatia noastra il propune
Guvernului, urmand ca domnul prim-ministru, Cabinetul sa decida
daca acest candidat poate sau nu sa ocupe functia de prefect. Si
aici am avut foarte multe propuneri, de multe ori, autopropuneri,
ceea ce este un lucru bun. inseamna ca oamenii sunt constienti de
valoare, sunt constienti ca il pot bate pe Basescu, la propriu, la
figurat. Sunt constienti ca se pot prezenta in orice fel de competitie
si asta este iardsi un lucru care merita apreciat. Insd am analizat
problemele Bucurestiului - infractionalitatea, lipsa de disciplina,
necesitatea unei rigori, necesitatea unei maini de fier la Prefectura
Capitalei. Am avut o mana de fier prin Gabriel Oprea, un general de
justitie. Mana de fier a plecat de la capitala Bucurestiului si s-a
indreptat catre administratia generala, dupa ce a luat in mana
Departamentul administratiei, sunt convins ca va avea rezultate
deosebit de bune colegul si prietenul nostru Gabriel Oprea si in
functia de ministru-delegat la Ministerul Administratiei si Internelor.

Dar va spun, ne-a preocupat foarte mult ce candidat alegem si
Biroul executiv a optat pentru un militar. Credem ca avem nevoie de
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rigoarea militara, avem nevoie de profesionalismul militar, de
seriozitatea militara, de integritatea militara, dar avem nevoie si de
un anumit militar, care sa poata sa conduca, care sa poata sa
gandeasca foarte bine, sa fi demonstrat aceste calitati, sa fie
recunoscut si mai ales sa impuna imaginea prefectului capitalei,
care este o functie de o importanta deosebita pentru noi.

Si, stimati colegi, s& nu va mai tin in suspans, candidatul
nostru este domnul general maior doctor Botezatu Enescu Petre.
Permiteti-mi, domnule general, sa va fac o foarte scurta prezentare
pentru colegii care nu va cunosc.

Nascut la 7 iulie 1945, in comuna Tatarasti judetul Buzau.
Studii: Liceul ,,Mihai Eminescu” - Buzau, Scoala militara de ofiteri
activi ,,Nicolae Bélcescu® - Sibiu, Academia de inalte Studii Militare,
cursuri de perfectionare in limba engleza, franceza, rusa, doctor in
stiinte militare. Curs de instruire militara si civila pentru mentinerea
pacii, legii internationale si asistenta umanitara la Torino, Italia.
Curs pentru seniori la Centrul european pentru studii de securitate
,,George Marshall“. Si ce a facut domnul general in afara de aceste
studii? As puncta numai cateva aspecte, incepand cu comandant
de batalion, ofiter de Stat Major, seful Sectiei de ... la Statul Major,
comandantul batalionului 2 infanterie Calugareni in timpul primei
misiuni de mentinere a pacii in Angola, seful Sectiei de cooperare
militara internationald, decan la Academia de inalte Studii Militare i
sef al Colegiului superior de Stat Major, sef al Directiei operationale
a Statului Major General, ministru-consilier la Misiunea Permanenta
a Romaniei la OSCE Viena - a lucrat cu domnul ministru Mircea
Geoana - si ulterior, consilier la Ministerul Afacerilor Externe. In
prezent este consilier la Asociatia ,,George Marshall® Romania.
Autor al numeroase lucrari de specialitate, a unor carti de
specialitate notabile.

Este casatorit cu o deosebita doamna lector la Universitatea
Nationala de Muzica. Domnul general Botezatu este candidatul pe
care Organizatia Municipala Bucuresti il propune pentru functia de
prefect al Capitalei.

Domnule general, cateva cuvinte va rugam.

Dl. g-ral Botezatu Enescu Petre
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Stimate domnule presedinte al Partidului Social Democrat,

Onorat prezidiu,

Doamnelor si domnilor,

Sunt onorat de increderea pe care mi-ati acordat-o si va asigur
ca voi face tot ce imi sta in putinta pentru a nu va dezamagi si de a
reprezenta cu demnitate Organizatia PSD Bucuresti in aceasta
functie guvernamentala.

Obiectivul principal pe care il am in vedere este acela de a
accelera masurile care privesc siguranta cetateanului i
combaterea infractionalitati. Am in spate o indelungata cariera
militara care m-a invatat ce inseamna rigoarea si respectarea
datoriei, iar impunerea acestor doua principii in sistemul
administrativ al Capitalei va constitui, de asemenea, una din
prioritatile mele. Va multumesc.

DI. Dan loan Popescu

Va multumesc. Acum noi vom astepta decizia primului
ministru, a Guvernului in sedinta de joi, cand speram sa putem
avea noul prefect al Capitalei.

Stimati colegi, permiteti-mi acum sa-I invit acum la cuvant pe
presedintele partidului, domnul prim-ministru Adrian Nastase.

DI. Adrian Nastase

Stimati colegi,

Dragi prieteni,

Ma bucur sa ne revedem si ma bucur ca avem ocazia de a
gandi din nou impreuna cum putem actiona politic pentru a ne
indeplini obiectivele.

Astazi, ascultand comentariile pe care unii colegi le-au facut
aici, ceea ce spunea domnul presedinte Dan loan Popescu, ma
gandeam ca, in definitiv, noi va trebui sa gandim pentru lunile
urmatoare cea mai buna strategie pentru a obtine masa critica
adevarata pentru decizii eficiente, care sa imbunatateasca
administrarea Bucurestiului. Noi am reusit sa castigam prin munca,
prin eforturi, in principal, ale organizatiei de Bucuresti, multe dintre
pozitile importante care sa ne ajute in realizarea acestui obiectiv.
Totusi, avem un obstacol pe care nu am stiut pana acum sa-l

Cabinet Prim-ministru Adrian Nastase 22
Departamentul pentru Analiza Institutionala si Sociala



STENOGRAMA lucrarilor Consiliului Largit al Organizatiei PSD
a Municipiului Bucuresti - Teatrul National, 8 iulie 2003

gestionam, sa-l depasim intr-un mod foarte eficient. De-a lungul
acestor ani, celor 13 ani care au trecut de la Revolutie, noi am
reusit sa castigam postul de primar general al Capitalei. Si astazi
am impresia ca mergem pe un drum care va fi gresit, fiindca noi ne
propunem o confruntare cu Basescu, o confruntare pe care sa o
castigam.

Problema noastra este oarecum diferita si, asa cum am reusit
sa rezolvam atatea probleme la nivelul tarii, noi trebuie sa gandim
conditile in care putem sa asiguram o administrare mai buna a
Bucurestiului si a structurilor urbane. Pana la urma, problema pe
care o discutam aici, pe care o vom discuta si maine, este felul in
care abordam chestiunea aglomeratiilor urbane din punct de vedere
electoral. Si cred ca noi nu am avut curajul de a ne alinia la o
abordare europeana. Noi incercam sa ramanem in formulele
autistice, traditionale care poate ca la nivelul Bucurestiului
inseamna sa nu suparam pe unii dintre colegii nostri din judetul
llvof, si nu as vrea sa ii suparam. Cu toate acestea, eu cred ca noi
trebuie sa mergem pe solutia care se impune, pornind de la un
model european pe care il regasim in toate tarile membre ale
Uniunii Europene. in Franta a fost adoptata legea ... pentru marile
aglomerari urbane si care, pornind de la o realitate sociologica,
aceea a conurbatiilor, aceea a expansiunii oragelor in zonele
adiacente, a creat un model pe care noi ne incapatanam sa nu-l
urmam. Toate marile capitale si marile orase din Europa au trecut la
un model de organizare care sa permita rezolvarea, pe de o parte,
a spatiului pentru noi locuinte, a terenurilor pentru noi investitii si, in
general, rezolvarea unor probleme de infrastructura sau de trafic,
de circulatie.

Astazi, am fost cu domnul ministru Dan loan Popescu si cu
domnul ministru Mitrea sa deschidem santierul ,,Brancusi® in zona
adiacenta cartierului Drumul Taberei. Este evident ca in zona
respectiva orasul se extinde, dar practic, pentru a crea acest nou
cartier de care Bucurestiul are nevoie, a trebuit sa luam teren de la
Administratia Domeniilor Statului din zona agricola pentru a-l
introduce in circuitul urban. Am dat acest exemplu, care ar merita
sa fie examinat si in alte zone, pentru ca el ne arata ca de fapt
trebuie sa facem un efort de modernizare a localitatilor si care ar
trebui sa creeze conditile in care administrarea unei mari capitale
sa devina posibila. Unde se mai pot face in Bucuresti zecile de mii
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de locuinte de care locuitorii capitalei au nevoie, este posibil lucrul
acesta Tn actualele sectoare? Stim bine c& nu. in cartierul pe care I-
am inaugurat astazi vor fi construite peste 5000 de locuinte pentru
tineri, vor fi locuinte sociale care vor fi date cu chirii modice pentru
tineri sub 35 de ani. Sunt alte cartiere pe care le construim, dar pe
care, intr-un fel, le realizam, in mare masura, in zonele limitrofe si
unele dintre ele care apartin de alte judete. Cartierul ,,Coanda, spre
exemplu, este intr-o astfel de situatie. Putem sa continuam la infinit
cu aceste formule extravagante, in care autorizatile se dau de o
parte si de alta a unui drum? Eu cred ca nu.

De aceea, cred ca ceea ce este mai important pentru noi este
sa venim cu un proiect de administrare a Bucurestiului, un proiect
foarte solid. Traian Basescu va avea oricand ceva de facut, un lucru
de realizat, el va putea oricand sa conduca o fanfara, va putea
oricand sa realizeze ceea ce stie foarte bine, sa sufle in trompeta.
Problema noastra nu este sa ii facem concurenta lui Traian
Basescu, problema noastra este sa gasim o solutie pentru aceasta
aglomerare urbana, pentru o localitate care nu mai reuseste sa
traiasca pe un teritoriu care, de-a lungul anilor, a fost afectat de
incendii, a fost afectat de cataclisme politice, cum au fost alegerile
succesive pentru Primaria Generala. Dar datoria noastra, acum,
este sa venim, repet, nu neaparat cu un candidat care sa fie mai
zgomotos, mai galagios decat Traian Basescu, pentru ca, iata,
Traian Basescu a fost suficient de galagios in acesti trei ani. Si ce a
realizat? Unii au spus ca a avut lucruri importante pe care le-a
facut, cu chiogcurile, cu cainii vagabonzi - a mentionat domnul
presedinte Dan loan Popescu. Poate ca a mai facut si alte lucruri.

Dar multi dintre cei care probabil peste decenii vor citi gazetele
din aceasta perioada vor avea impresia ca singurul motiv pentru
care Traian Basescu nu a reusit sa rezolve problemele
Bucurestiului a fost acela ca nu a reusit sa ia niste bani de la BERD
ca sa faca nigte drumuri. Bun. Dati-mi voie sa intreb, oare
problemele Bucurestiului pot fi limitate doar la acest credit extern?
Oare complexitatea acestei capitale, complexitatea problemelor si
resursele existente nu ar fi trebuit sa ofere conditile pentru a
rezolva macar partial unele dintre probleme, chiar in situatia in
care, sa spunem, guvernul acesta rau nu a vrut sa-l ajute pe Traian
Basescu sa ia niste bani de la BERD, pe care dupa aceea sa ii dea
jumatate inapoi intreaga populatie a Romaniei, iar o parte sa fi
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returneze probabil tot Guvernul, pentru ca nu stiu cand reusea
Primaria Generala.

Dar, dincolo de aceasta chestiune, repet, dorinta noastra este
de a asigura o administrare inteleapta si sa venim, sper ca vom sti
sa venim, nu numai cu echipe puternice, echipe tinere. Am inteles
de la domnul presedinte Dan loan Popescu ca lista finala de locuri
eligibile va cuprinde 35% tineri. Domnule ministru, domnule
presedinte, amandoi suntem batrani, stim cum se intampla de
obicei. Listele initiale de candidaturi cuprind 35% tineri, 35% femei,
35% muncitori, 35% ... Cand se face lista finala, 1i descoperim pe
toti acestia sub linia de locuri eligibile. Avem datoria de a impune un
model de seriozitate si de responsabilitate nu pentru ca ne
indeamna cineva, nu pentru ca cineva ne sugereaza cum sa tratam
generatiile mai tinere.

Partidul nostru a stiut in permanenta sa asigure un echilibru
intre generatii si acest lucru va fi valabil si de acum inainte. Nu este
bine sa exageram nici intr-un sens, nici intr-altul. Tineretea fara
experienta, uneori, poate sa creeze anumite dificultati. Singura
generatie cu care eu cred ca suntem in conflict este generatia
spontana, generatia creata prin spori, aceea care fara sa fi
participat la luptele noastre, la dificultatile de-a lungul anilor, ne da
indicatii, ne spune cum trebuie sa facem. Sigur ca gresim in
permanenta, sigur ca apar foarte multe dificultati pe care uneori nu
le rezolvam cel mai bine, dar spiritul de echipa a fost pentru noi, de-
a lungul anilor si in momente foarte grele, nu in momente in care
eram pe val, in momente in care ne era foarte greu, chiar si atunci
am stiut sa mentinem spiritul de echipa si asa vom face in
continuare, chiar daca uneori nu reusim, repet, chiar in probleme
importante pentru unii dintre colegi sa gasim cele mai bune solutii
din punctul lor de vedere.

Dar mi se pare esential - revenind la ceea ce spuneam mai
inainte - si orientarea noastra privind Bucuresti, eu cred ca trebuie,
pur si simplu, sa preluam un model care exista in alta parte in
Europa. Unii s-au suparat ca am vorbit despre zona metropolitana a
Bucurestiului. Nu. Este vorba de un model pentru toate aglomerarile
urbane din tara. Aceeasi problema se pune pentru Cluj-Napoca,
aceeasi problema se pune pentru Timisoara, pentru lasi. Trebuie sa
vedem O reglementare prin ceea ce jurigti numesc receptare
contractuala, iar cei obignuiti cu problematica europeana numesc
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acquisul comunitar. Este vorba de un model, este vorba de o
sugestie de modernizare, care va insemna pentru administratia
noastra publica o sansa de a rezolva mai bine problemele
cetatenilor.

Acesta este obiectivul nostru si in Bucuresti. Noi nu am avut
curajul, datorita unor interese marunte ale unor colegi, sa mergem
pe o linie de curaj, pe o linie care sa insemne, in primul rand, luarea
in considerare a ceea ce este important pentru un segment
deosebit al populatiei tarii.

Acesta era primul comentariu pe care doream sa il fac si de
aceea eu nu as vrea sa intram intr-o concurenta mediatica, sa
incepem sa ii cautam pentru postul de candidati la Bucuresti intr-un
mod spectaculos, un contracandidat pentru Traian Basescu. Traian
Basescu nu poate avea un contracandidat, el este unic. Postul
acesta nu poate fi castigat de nimeni altul, dar nu cred ca ne
propunem sa-l inlocuim pe Traian Basescu cu un alt Traian
Basescu, cu cineva care sa vina sa fie la fel de inutil cum este el ca
primar general. De aceea, am fost de acord cu propunerea de a
merge gradual, in pasi care sa fie bine chibzuiti in ceea ce priveste
capitala si am acceptat propunerea Organizatiei de Bucuresti,
pentru postul de prefect sa fie numit domnul general Botezatu. De
ce? In primul rand, noi am instituit pentru capitald un model de
succes. Domnul Gabriel Oprea a aratat ca si dintr-un post
considerat adeseori marginal, periferic, atunci cand este vorba de
respectarea legii pot fi obtinute rezultate notabile. Cresterea
vizibilitatii, sentimentul respectarii legii, cresterea sentimentului de
siguranta personala in capitala, toate acestea au fost rezultatul unui
model pe care noi l-am introdus in capitala tarii. Acest model
trebuie continuat.

Pe de alta parte, in definitiv, noi mergem si aici pe un model
european. Prefectii, in anii urmatori, vor fi functionari publici si vor
intra sau vor veni in acest sistem dintr-o zona care, in mare
masurd, va trebui s& insemne disciplind, rigoare, angajament. il
cunosc pe domnul general si admir ceea ce a facut in cariera sa
profesionald. 1l respect pentru eforturile deosebite si pentru
succesele pe care le-a dobandit. Poate sa fie un reper de tinuta
morala intr-un moment in care noi ne angajam in fata cetatenilor
Bucurestiului ca vrem sa ii servim mai bine, ca vrem, impreuna cu
ei, 0 capitala moderna. Vrem sa aratam ca proiectele mari se pot
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insuma in proiecte mari. Implicarea personala, exemplul personal,
actiunea tacuta, dar perseverenta pot face din orasul nostru un orag
Cu care sa ne mandrim.

Am fost de-a lungul acestor ani in foarte multe localitati din
tara. Am vazut, chiar daca la dimensiuni diferite, diferenta dintre
felul in care aratd multe dintre localitatile Roméaniei de astazi si
Bucurestiul in care traim. Diferenta este enorma gi ea este
determinata, in primul rand, de faptul ca cei care conduc astfel de
localitati au stiut sa faca echipa, dincolo de diferentele politice, au
stiut sa colaboreze, au stiut sa inteleaga ca, pana la urma, au cu
totii de castigat, si ei si cei care l-au ales, de pe urma unei
colaborari mai stranse. Lucrul acesta in Bucuresti nu s-a intamplat
si nici nu se va intampla, pentru ca este o chestiune de
personalitate. Traian Basescu nu poate sa traiasca decat din
conflict, din scandal, din galagie. Nu ne propunem sa-I concuram in
aceasta zona. Ceea ce noi va trebui sa facem, insa, pentru ca este
si responsabilitatea noastra sau, in primul rand, responsabilitatea
noastra, sa cautam solutiile reale prin care, pana la urma, indiferent
de cine va fi primarul capitalei, desi eu sunt convins ca va fi
primarul nostru, locuitorii Bucurestiului sa poata sa traiasca mai
civilizat, intr-un oras care sa le fie mai aproape.

Eu cred ca in felul acesta trebuie sa gandim, electoral,
Bucurestiul, pentru ca, in definitiv, noi nu ne mai propunem in anii
care vin sa producem zeci de mii de afigse pe care sa le lipim pe toti
pomii din oras. Nu cred intr-o campanie electorala obsesiva,
socanta, pentru ca populatia ne cunoaste, stie ce am facut, stie
foarte bine ce au facut si ceilalti. Este adevarat, nemultumirea
populatiei intotdeauna se indreapta spre cei care sunt la putere intr-
un anumit moment. Adeseori, se uita faptul ca multe dintre
problemele nerezolvate au o istorie mai lunga. Nu vreau sa ne
ocupam neaparat de trecut. in cuvintele pe care le voi spune maine
la Consiliul National voi comenta unele dintre aceste aspecte. Voi
incerca sa arat care este mesajul nostru politic pentru populatia
Romaniei si pentru membrii nostri de partid.

Am realizat enorm in acesti ani. Uneori, nu spunem suficient
de des aceste lucruri si ne pierdem poate increderea in noi insine,
dar am reusit sa realizam intr-o perioada relativ scurta tot ce multi
dinaintea noastra nu au realizat in perioade mai lungi si acest lucru
s-a datorat spiritului de echipa. Eu am admirat felul in care colegi
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de-ai nostri, care au fost membri ai Cabinetului si care au avut
succes, au avut performanta, au acceptat faptul ca pentru o
anumita ratiune politica si practica, de management de
administratie, trecand de la un guvern de 24 de ministere la un
guvern de 14 ministere, au acceptat, ramanand in echipa, o decizie
care, in mod categoric, nu a fost bazata pe ratiuni subiective.
Aceasta inseamna sa stii sa joci in echipa si mesajul meu pentru ei
este unul de multumire si vreau sa ii asigur ca am pretuit in mod
special felul in care s-au purtat. (Aplauze).

Pe de alta parte, stim cu totii ca un partid este o structura cu
geometrie variabila. Vin foarte multi membri, pleaca unii, unii se
imbolnavesc, unii pleaca dintre noi cu totul, dar lucrurile acestea nu
trebuie sa afecteze obiectivele generale si spiritul partidului.
Conducerea unui partid nu poate sa fie asigurata de o singura
persoana. Conducerea unui partid nu poate sa insemne o singura
persoana. Unii m-au intrebat de ce am inventat postul de
presedinte executiv pentru Octav Cozmanca. Unii au spus Octav
Cozmanca este un om dintr-o alta generatie. Unii au spus Octav
Cozmanca este un om dintre capetele ... Eu pot sa va spun ca am
lucrat cu Octav Cozménca de foarte multi ani si foarte apropiat in
ultimii ani. Este un om deosebit. Este un organizator exceptional, un
om extrem de loial si de corect.

Indiferent de simpatiile unora sau altora pentru el, eu am
considerat ca in acest moment in care responsabilitatea noastra
generala este imensa pentru ceea ce se va intampla in Romania in
anul viitor, in conditiilor in care nu s-au putut desfagura alegeri
anticipate si vom avea un an extrem de complicat anul viitor, cu o
miza guvernamentala deosebita - finalizarea negocierilor pentru
Uniunea Europeana, dar si alegerile pentru partid - si o singura
persoana nu poate realiza acest lucru. O singura persoana, la nivel
central sau la nivel local, nu trebuie sa-si propuna asemenea lucruri
si de aceea, datoria noastra este sa formam echipele care pot sa
castige, sa realizam o diviziune a muncii care sa ne ajute in
obiectivele pe care le avem. Vrem sa ajungem din nou la situatia
din 1996, sa pierdem alegerile si, in felul acesta as spune, chiar
societatea romaneasca? Poate sunt, intr-un fel, banuitor in legatura
cu ce s-ar putea intdmpla daca noi am pierde alegerile sau poate
am o judecata gresita, dar pornind de la experienta perioadei 1996-
2000, care a fost o paranteza inutila in istoria Romaniei de dupa
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1989, perioada in care s-a pierdut enorm, in care in loc sa castigam
cum am céagtigat alte tari, sa avansam pe un drum care era clar
semnalat, noi nu am stiut sa facem aceste lucruri si a fost si vina
noastra ca in perioada 1995-1996 nu am inteles la timp anumite
semnale, nu am inteles la timp anumite lucruri pe care ar fi trebuit
sa le facem.

De aceea, un alt mesaj pe care eu as vrea sa vi-l dau din
partea conducerii partidului este acela de a judeca foarte bine
resursele umane, candidaturile, echipele care vor lucra in perioada
urmatoare. Nu trebuie sa ne convingem intre noi de ce este bine si
ce este rau, nu este necesar ca noi intre noi sa ne convingem cum
sa votam, fiindca noi toti vom vota in acelasi fel. Problema este cum
ne vom raporta noi, membrii organizatiei de Bucuresti, la populatia
orasului si aceste lucruri vor fi determinante in perioada care
urmeaza. Semnalele le dam si prin alegerile pe care le vom face,
prin optiunile pe care le vom arata si de aceea dati-mi voie sa sper
ca, de data aceasta, alegerile pentru consilieri nu se vor face intr-un
spatiu inchis pentru a satisface orgoliul sau interesele unora sau
altora dintre cei care fac parte din structura de sector.

Dati-mi voie sa sper ca, de data aceasta, vom sti sa dam
semnalele potrivite prin candidatii pe care ii vom desemna, ca vom
avea deschiderea necesara pentru a aduce in partid si alti oameni,
asa cum am facut astazi cu candidatul pentru prefectul capitalei.
Era simplu sa cautam intre oamenii, intre membrii de partid. Nu
este vorba de lipsa de incredere, este vorba doar de o decizie de
intelepciune care porneste de la un anumit tip de asteptare din
partea alegatorilor, din partea populatiei si aceste lucruri vor fi
foarte importante pentru fiecare moment, pentru fiecare alegere pe
care noi o vom face.

Asa cum va trebui sa fim extrem de fermi in reactiile noastre in
situatii concrete. lata, Partidul Democrat, reprezentantii PD,
reprezentanti PNL, la Camera Deputatiior au impus un
amendament la Codul de procedura penala care a dus in ultimele
zile la efecte deosebite si la o mare preocupare in zona opiniei
publice. Nu vreau sa calific acest lucru. Vreau sa spun ca si noi
avem, fara indoiala, o parte de vina, pentru ca la nivelul majoritatii
cu adevarat si la nivelul marilor nostri specialisti in probleme
juridice, ar fi trebuit sa stim sa respingem un astfel de amendament.
Nu vreau sa cred ca a fost vorba de interese care au mers dincolo
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de ideologii si care au dus la acceptarea acestei modificari de text.
Nu stiu si nici nu vreau sa ma pronunt acum. Ceea ce pot sa va
spun, insa, este ca joi vom discuta la sedinta de Guvern o
ordonanta de urgenta care sa corecteze aceasta modificare de text.

Daca Parlamentul va trebui sa vina din vacanta pentru a
discuta aceasta ordonanta de urgenta, cu atat mai rau, dar este o
problema pe care nu o putem lasa nerezolvata pana cand se intorc
parlamentarii din vacanta. Fara indoiala, vor fi unii care vor critica
acest tip de abordare, dar este important, din punctul de vedere al
partidului, in primul rand, dar si din punctul de vedere al Guvernului,
sa se inteleaga ca noi nu ne prefacem atunci cand vrem sa luam
masuri care sa duca la o mai buna organizare a societatii, la
eliminarea cauzelor care au generat coruptia. Toate aceste lucruri
se realizeaza gradual. Sunt elemente pozitive pe care foarte multi
le-au observat. Am avut astazi o discutie cu liderul Grupului liberal
din Parlamentul European si |-am explicat ceea ce spun adesea,
noi dorim o constructie politica solida in Romania, dorim o
modernizare printr-o reforma politica autentica. Ceea ce am realizat
in acesti ani va trebui continuat si trebuie sa intelegem ca cele doua
proiecte, cel guvernamental si cel politic-electoral, nu pot sa fie
contradictorii. Tocmai pentru a avea succes electoral, noi trebuie sa
dam solutii guvernamentale corecte.

Politica noastra s-a bazat pe transparenta si pe credibilitate.
Partenerii nostri externi ne spun in permanenta acest lucru. Unul
dintre reprezentantii importanti ai Uniunii Europene spunea: este
pacat ca acest guvern nu a venit la putere mai devreme. Pentru ca,
pana la urma, ceea ce conteaza in orice dialog este increderea in
cuvantul dat, increderea in promisiunile pe care le facem si de
aceea m-a deranjat foarte mult faptul ca atunci cand am promis un
anumit lucru la nivelul unuia dintre ministere, o hotarare de guvern
a fost tinuta intr-un sertar timp de o luna de zile pentru a nu ajunge
la timp la Monitorul Oficial si directorii respectivi au zburat amandoi
si de acum incolo acest lucru se vor intdmpla mult mai des. Cei
care nu doresc sa fie in echipa cu noi, fie vor pleca singuri in zona
privata, in zona in care pot decide singuri ce vor sa faca sau ii vom
scoate noi din sistem, pentru ca este nevoie de un efort deosebit i
orice intarziere la nivelul administratiei ne costa din punct de vedere
politic.
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De aceea, stimati colegi, ceea ce veti face dv. in perioada
urmatoare la Bucuregti va fi esential pentru agenda electorala din
anul 2004 si cea din 2005. Unii vor sa spunem de pe acum daca
vor fi alegeri decalate sau nu. Noi nu avem inca modificarea
Constitutiei, nu s-a facut revizuirea, nu s-au adoptat legile
electorale, dar sunt unii probabil care ar dori sa-si faca strategiile
electorale in functie de o astfel de decizie. Noi am considerat ca
mai avem vreme pana cand vom decide acest lucru. Nu stim daca
alegerile vor fi uninominale sau vor fi pe liste. Nu am decis daca vor
fi uninominale doar la una dintre camere, dar intrebarea standard,
intrebarea care se repeta este aceea daca vor fi decalate sau nu.
Pe noi nu ne intereseaza deocamdata acest lucru, vom decide la
timpul potrivit.

Ceea ce ne intereseaza este sa ducem la capat sau sa ducem
cat mai departe spre obiectivul pe care ni l-am propus reforma
institutionala gi reforma politica si am realizat foarte multe lucruri.
Am realizat un proiect care parea imposibil, revizuirea Constitutiei
cel putin la nivelul uneia dintre camere. Multi au spus ca aceasta
tema trebuia sa fie examinata inainte de alegeri. Noi am spus nu,
discutia despre revizuirea Constitutiei nu trebuie sa se faca intr-un
climat electoral. Nu stiu daca va aduceti aminte, in 1999. $i atunci
am spus, intr-un climat stabil putem sa discutam in liniste ce anume
trebuie sa facem, in special pentru a trece de la o Constitutie a
tranzitiei la o Constitutie a preaderarii la Uniunea Europeana.
Aceste realizari sunt importante pentru noi toti, pentru ca ele
inseamna, in primul rand, faptul ca obiective importante ale
populatiei au fost realizate si cele mai multe au fost realizate prin
sprijinul unor lideri ai partidului, multi dintre ei membri ai
Organizatiei de Bucuresti si vreau sa le multumesc, asa cum va
multumesc si dv.

Va multumesc enorm pentru acest angajament care a
insemnat, de fiecare data, pe de o parte, capacitatea de a lipi afise
atunci cand lucrul acesta era necesar, capacitatea de a pastra, as
spune, controlul politic asupra strazilor din Bucuresti in perioadele
de campanie, cu tot ceea ce inseamna aceste lucruri si foarte multe
dintre obiectivele noastre, lupta pentru realizarea lor au insemnat
sudarea echipei.

As vrea sa va spun, in incheiere ca, dupa parerea mea,
portaltoiul este mai important decat altoiul. Uneori incercam diferite
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soiuri de altoi pe care le aducem pentru a imbunatati varietatile
noastre politice. Portaltoiul, insa, este cel care este foarte solid, el
este cel care are o istorie extrem de importanta si nu trebuie sa ne
refuzam si de acum incolo experiente, experimente, incercari,
pentru ca viata unui partid inseamna tocmai acest lucru, inseamna
incercarea de a-gi creste cadre, de a-si aduce in prima linie oameni
tineri. Si maine, la Consiliul National, se va vedea foarte clar
aceasta decizie a noastra. Pentru prima data avem, dupa multi ani,
o organizatie de tineret vocala. Am avut diverse variante de
organizatii de tineret. Dati-mi voie sa va spun, cunoscandu-le pe
toate, ca este pentru prima data cand o organizatie de tineret
exista, functioneaza mai bine spus si acest lucru este extrem de
important, dar trebuie sa le dam o sansa celor pe care ii crestem in
politica sa mearga mai departe.

Astazi au fost prezentati public mai multi secretari de stat cu
varste sub 35 de ani, care vor conduce segmente importante.
Organizatia de tineret a facut o propunere pe care am respectat-o si
pe care, de altfel, o apreciez. De asemenea, a fost numit un tanar
extrem de competent la un departament important, Departamentul
romanilor din afara tarii. De asemenea, a fost numit un subsecretar
de stat care are 30 de ani si care este, indraznesc sa spun, unul
dintre cei mai buni juristi din Ministerul de Externe, ca Agent
Guvernamental pentru relatia noastra cu Tribunalul de la
Strasbourg. Toate aceste modificari se fac, unele, din mers, altele
mai putin vizibile. Sunt foarte multi secretari de stat pe care nici nu
ii stiti macar, pentru ca au lucrat ca niste furnici harnice si au
realizat, au indeplinit ceea ce adesea noi le-am cerut, fara sa iasa
in public, dar de acum inainte noi trebuie sa le solicitam si lor sa
apara mai des in fata, pentru ca toti secretarii de stat din ministere
sunt oameni politici. Restul, sigur, vor fi sau sunt functionari publici.
Datoria noastra este sa 1i incurajam, sa le oferim o sansa de
cariera, dar trebuie sa intelegem cu totii ca proiectele individuale
trebuie totdeauna sa se subsumeze proiectului colectiv.

Este important, din acest punct de vedere, sa invatam din
ceea ce se intampla, sa tragem concluzii cu totii, sa privim cu
detasare ceea ce s-a intamplat in trecut, dar cu implicare spre
viitor. Eu consider ca aceasta intalnire a fost deosebit de utila, ca
toate celelalte la care am participat, de altfel, aici, la Bucuresti.
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As sublinia inca o data nevoia de organizare pentru perioada
care urmeaza si nevoia de deschidere pentru a primi cu bratele
deschise nu numai pe noii colegi care vin de la alte partide, PSM
sau PSRN, cu care am fuzionat ieri, dar si personalitati importante
din Bucuresti, un oras si al muncitorilor, dar si al elitelor, un oras al
profesorilor, dar gi al studentilor, un oras al pensionarilor, dar gi al
tinerilor. Din acest punct de vedere, fiecare dintre dv. are
responsabilitatea de a transmite spre cei care vor vota un mesaj de
incredere si, in acelasi timp, mai multa credibilitate.

Va multumesc pentru atentie!

DI. Dan loan Popescu

Domnule Pregedinte,

Stimati colegi,

Poate sedinta noastra de astazi este putin atipica, pentru ca
normal ar fi fost sa avem o victorie inainte de a veni dv., dar colegii
stiu ca astazi ... care incepe peste ... si care se va prelungi foarte
mult, o sedinta extrem de importanta pentru partidul nostru.

Domnule presedinte, nu este politicos sa vorbesc dupa dv.,
dar va consideram, in primul rand, membru de partid al
Bucurestiului, asa cum sunteti, va consideram, intr-adevar,
presedintele care a crescut din randurile acestei organizatii si cred
ca faptul ca noi doi, in special eu, ca sunt ceva mai batran decat
dv., suntem cu experienta nu inseamna ca vreodata dv. sau cineva
din organizatie nu am fost deschisi pentru tineret. Si multumita
modului in care ati coordonat activitatea de campanie in 2000,
domnule pregedinte, noi am fost singura organizatie care am avut 2
primari din 6 de la organizatia de tineret. Suntem singura
organizatie care avem mai mult de jumatate dintre primari care intra
in categoria organizatiei de tineret. Am reusit performanta sa
ajungem la Consiliul General la locul 53. S-a mai pierdut o parte din
tineri. 63! 63 din 75. Si am mai pierdut in partid din tineri, dar am
cagtigat niste cadre pe care partidul le-a folosit in diverse functii si
care au fost extraordinar de buni.

Domnule presedinte, cred ca discursul dv. de astazi pentru
unitate, dar, in acelasi timp, pentru deschidere catre nou, catre
calitate, catre inteligenta, catre onestitate, catre spirit de echipa
este fundamental pentru ceea ce vrem sa facem in continuare.
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Pentru noi, domnule presedinte, acest discurs extrem de calm, iesit
poate din canoanele unui mesaj strict politic, dar un mesaj de inima
adresat unor colegi este mai important decat orice alt discurs.

Suntem convinsi, domnule presedinte, ca partidul nostru,
aceasta echipa a tineretii, are forta necesara pentru a castiga
alegerile, dar mai ales are forta necesara pentru a rezolva
problemele roméanilor si ale cetatenilor si aceasta, recunoastem,
este o echipa pe care dv. o conduceti cu ména de fier, chiar daca
uneori apare numai manusa de catifea.

imi cer scuze fatd de colegi ca este poate o sedintd putin
atipica. De ce? Pentru ca este destul de tarziu, mai aveam
programata o expunere larga a domnului primar Gherasim asupra
zonei metropolitane, care nu este o idee noua, este o idee a
organizatiei noastre politice pe care am lansat-o in 1999 si cu care
noi am mers chiar in campania electorala ,,Alegem Bucurestiul®.
Ne-am gandit de multe ori la necesitatea acestei initiative. Ne
bucura ca dv. o acceptati ca una din ideile posibile si care poate fi
extinsa si la alte municipii. Vom pregati pentru fiecare sector o
prezentare in detaliu, dar mai ales o vom prezenta cetatenilor,
pentru ca ea este adresata cetatenilor, nu unor candidati sau unor
... Vrem sa rezolvam problemele viitoare ale capitalei.
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