muncii de Securitate, ca indicator al spiritului civic si, in egala masura, al priceperii ofiterului.
La modul ideal, orice recrutare trebuia sa exprime, prin textul Angajamentului, sentimentele
patriotice ale informatorului i atasamentul sau fatd de regim: chiar din prima fraza se invoca
»apararea patriei §i a cuceririlor revolutionare” ca obligatie a fiecarui cetdtean, iar
nerespectarea acestei indatoriri urma si fie sanctionatd in temeiul unei legi niciodata
precizate. Informatorul semna o adeziune aparent benevold la o activitate in principiu
obligatorie, pe baza unei legi neidentificate. Regulile generale ale introducerii unei persoane
in retea se respectau si in cazul recrutarii din sentimente patriotice: ,,punctarea” candidatului,
studiul in vederea recrutarii, verificarea prin alte surse si prin rapoarte de investigatii,
obtinerea aprobarii ofiterilor superiori, asigurarea conspirativitatii. Recrutarea se putea face la
locul de munca, la sediul Securitatii, la sediul Militiei, intr-o casa conspirativa, in biroul
ofiterului de contrainformatii in cazul militarilor sau chiar la domiciliul candidatului, insa
doar cu conditia ferma a respectarii conspirativitatii.

Existenta unui factor constrdangdtor chiar §i in cazul recrutarii pe baza de sentimente
patriotice rezultd fie din durata foarte mare a intalnirii cu ofiterul (care in unele cazuri putea
depasi 24 de ore, lucru prevazut chiar in primele directive interne ale Securité‘gii)”, fie din
insasi invocarea pretinsei obligatii legale de a colabora, mentionata in textul Angajamentului.
Dincolo de modificarile minore suferite de-a lungul timpului, formula uzuald care incheia
Angajamentul era urmiatoarea: ,,imi iau angajamentul sa pastrez in secret absolut legitura si
munca mea cu organele Securitdtii Statului. Pentru divulgarea acestei legaturi si a
informatiilor ce le voi furniza port rispunderea penald conform legilor /.../”'*. Or, trebuie
subliniat ca nici o lege promulgata pe teritoriul Romdniei nu stipula obligatia cetdtenilor de a
furniza informatii in mod conspirat Securitdtii §i nu sanctiona penal refuzul colaborarii.
Prezenta elementului constrangator si in recrutarea pe baza de sentimente patriotice e mult
mai evidentd in cazul militarilor in termen, recrutati de Biroul de Contrainformatii al unitatii:
aflat 1n fata unui ofiter superior si a unui text in care se invoca obligatia legald de a furniza
informatii pentru apararea patriei, soldatul isi dadea consimtdmantul, fara a fi prevenit ca
relatia va continua si dupa eliberare, cu un scop mult mai putin nobil. Putem conchide ca
recrutarea pe baza de sentimente patriotice se baza fie pe cointeresarea candidatului (care
stabilea astfel o relatie amiabild si avantajoasd cu autoritdtile), fie pe intimidare, fie pe
manipularea sa prin inselatorie. Aceasta ultima variantd a recrutdrii ,,pe baza de sentimente
patriotice” este perfect ilustratd de metoda introducerii legendate in retea.

Legenda13 era o fictiune construita de ofiter (in urma studiului de recrutare) pentru a-si
convinge candidatul de necesitatea si mai ales de caracterul moral §i legitim al colaborarii cu
Securitatea. Legenda prelua si specula in primul rand detalii din viata profesionald a
candidatului, dar si alte elemente biografice care puteau sustine ideea ca, prin colaborarea sa
cu ofiterul, persoana vizata indeplinea o misiune civica. Legendarea era metoda consacrata de
disimulare a adevaratului scop al recrutérii unei persoane (in speta, urmarirea celor apropiati),
folosirea de argumente fictive fiind practicatd in cazul celor care nu puteau fi constransi ori
santajati sa colaboreze, si nici nu puteau fi convingi prin retorica obisnuitd. Daca si metoda
legendei esua, ofiterul folosea varianta de retragere, o fictiune complementara, un pretext (de
reguld profesional) care motiva aparent contactarea persoanei respective. Ca si legenda,
varianta de retragere era pregatitd din timp, adaptatd profilului candidatului si supusa
aprobarii superiorilor, in raportul cu propunerea de recrutare.

" Pentru descrierea unui proces de recrutare care a durat 36 de ore, neintrerupt, vezi Ibidem, fond R, dosar nr.
1161, f. 78.

2 Ministerul Securitdtii Statului, Directiva despre munca informativa...., 1953, p. 10.

13 Legenda informativd - versiunea verosimila folosita cu scopul de a asigura conspirarea si secretizarea muncii
de securitate si a realiza inducerea 1n eroare a dusmanului®, in Instructiuni privind organizarea si desfasurarea
activitatii informativ-operative a organelor de securitate, Departamentul Securitatii Statului 1987, p. 7.
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